ZAPISNIK br.3

sa sjednice Muzejskog vijeca Muzeja grada Rijeke odriane 28. oZujka 2017. u Muzeju grada
Rijeke s pofetkom u 8,30 sati

Prisutni: Marijan Bradanovi¢, Marina Vicelja-Matijasi¢, Marija Lazanja Dusevi¢, Ervin
Dubrovié¢, Dorotea Vitasovic izapisnicar

DNEVNI RED:

1. Verifikacija zapisnika sa sjednice Muzejskog vijeca odrZane 21. veljate 2017. godine;

2. lzvjesce o radu Muzeja grada Rijeke za 2016.;

3. Prijedlog Pravilnika o nacinu stjecanja muzejske grade i muzejske dokumentacije u
Muzeju grada Rijeke;

4. Razno.

Predsjednik Muzejskog vijeca, pozdravio je sve prisutne i zapoceo sjednicu Muzejskog vijeéa.
Ad 1.

Clanovi Muzejskog vijeca jednoglasno su verificirali zapisnik sa sjednice Muzejskog vijeéa
Muzeja grada Rijeke odrzane 21. veljae 2017.godine.

Ad 2.

Ravnatelj Muzeja upoznao je clanove Vijeda s Izvjes¢em o radu Muzeja grada Rijeke za 2016.
godinu. Istaknuo je najvaZnije izlozbe u prosloj godini medu kojima je izloZzba Prvi na svijetu
— 150 godina rijeckoga torpeda, nastala u suradnji s Pomorskim i povijesnim muzejom
Hrvatskog primorja. Bila je postavljena u dislociranom prostoru bivieg Zeljeznitkog skladista
na Zabici. U sklopu izloZbe odrZavana su predavanja, projekcije, popratne izlozbe, radionice
za Skole, te strutna vodstva za gradane i struénjake. Osim ove izloZbe ravnatelj je spomenuo
i izloZzbe (R)evolucija u Muzeju grada Rijeke, Mayerovih Sesnaest, Vrijeme je novac — iz
numizmaticke zbirke Muzeja grada Rijeke, zatim medunarodna gostovanja u Neussu i Novom
Sadu s izloZzbom Rije¢ka industrijska prica i u Rimu s izloZbom, prezentacijom knjige i
projekcijom o Francescu Drenigu. U nastavku govorio je o pojatanom radu edukativnih
radionica, koje su uglavnom pratile skoro sve izloZbe. U prosloj godini nastavljen je rad na
restauraciji namjestaja iz fundusa, zatim digitalizaciji zbirki numizmatike, razglednica i
fotografija. Naveo je inventiranje grade istaknuvii da je dokumentaristica Marija Lazanja
Dusevi¢ inventirala i obradila najveci broj predmeta i odnosu na druge kustose. Za potrebe
adekvatnog opremanja muzejskih prostora, nabavljeni su zastitni ormari za ¢uvanje muzejske
grade kao i uredaji za ovlazivanje i odvlaZivanje neophodni za odriavanje adekvatnih
klimatskih uvjeta u €uvaonici. Sto se ti¢e financijskog dijela izvje$¢a ravnatelj je istaknuo da



je Muzej ostvario znadajne vlastite prihode i prakticki svoja dugovanja iz proteklih godina
sveo na minimum,

Zakljuéak: Clanovi Muzejskog vijeéa prihvaéaiju [zvje$¢e o radu Muzeja grada Rijeke za 2016.
Ad 3.

Pravnica Muzeja, Dorotea Vitasovi¢ upoznala je prisutne clanove Vijeca s Prijedlogom
Pravilnika o nacinu stjecanja muzejske grade i muzejske dokumentacije i razlikama u odnosu
na vaZedi Pravilnik o radu Povjerenstva za otkup muzealija iz 1998. godine.

Prijedlog teksta novog Pravilnika dostavljen je ¢lanovima Vijeca prije sjednice elektronic¢kim
putem.

lzradi novog Pravilnika o nacinu stjecanja muzejske grade i muzejske dokumentacije
pristupilo se nakon stupanja na snagu novog Zakona o muzejima (NN 110/15) i dono3enja
Statuta Muzeja grada Rijeke zbog uskladenja s odredbama novog zakona i odredbama
novog Statuta ali i radi uskladenja same procedure stjecanja grade sa potrebama i
uobi¢ajenom danadnjom praksom Muzeja prilikom stjecanja muzejske grade i muzejske
dokumentacije u Muzeju.

Nadalje, pravnica je upoznala sve prisutne da je o predloZzenom tekstu Pravilnika svoje
misljenje odnosno suglasnost s istim dalo Stru¢no vijece Muzeja na sjednici odrzanoj 6.
ozujka 2017. godine.

Za razliku od vaZeceg Pravilnika kada je prijedlog za otkup donosilo Povjerenstvo za otkup,
sada pisani prijedlog za stjecanje grade podnosi ravnatelju kustos — voditelj zbirke ili
dokumentarist koji se zatim prosljeduje Stru¢nom vijeéu na razmatranje i ocjenu, a tek
nakon toga Povjerenstvu za otkup.

Zatim, broj i izbor Clanova Povjerenstva za stjecanje muzejske grade izmijenjen je i
nadopunjen na nacin da je smanjen broj €lanova Povjerenstva za dosada3njih pet (5) €lanova
na tri (3) €lana i to predsjednika Muzejskog vije¢a, ravnatelja Muzeja i ¢lana Struénog vijeca.
Nekadasnji vanjski ¢lan Povjerenstva kao struénjak za pojedinu muzejsku gradu i dalje je
uklju€en u postupak stjecanja grade na nacin da ima pravo sudjelovati na sjednicama
Povjerenstva ali iskljudivo radi davanja stru¢nog misljenja o gradi koja se predlaZe stjecati, ali
bez prava odlutivanja o samom stjecanju. Clanove Povjerenstva sada imenuje ravnatel]
Muzeija i to na razdoblje od 4 godine koliko traje njihov mandat.

Buduéi da dosad nije sudjelovao ni u jednom postupku otkupa tj. stjecanja muzejske grade
Predsjednika vije¢a zanimalo je kako se dosad odvijala ta praksa na 5to je dobio odgovore
ravnatelja i muzejske pravnice.

Zakljugak: Clanovi Muzejskog vijeca prihvacaju prijedlog i jednoglasno donose Odluku kojom
se prihvaéa prijedlog i donosi Pravilnik o nadinu stjecanja muzejske grade i muzejske
dokumentacije prema predloZenom tekstu.

Ad.4



Predsjednik Muzejskog vijeca sukladno svojoj najavi prigodom priprema sjednice predloZio je
da se pod ovom tockom, ovog puta pred punim sastavom Muzejskog vije¢a raspravi
prijedlog teksta Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nafinu rada MGR ¢&ije je donoSenje na
sjednici Vijeca 21. veljace 2017. godine odgodeno.

Predsjednik Vije¢a pozvao je i sindikalnog povjerenika Muzeja grada Rijeke, Safeta BaStrakaja
da prisustvuje sjednici odnosno raspravi u ovoj tocci dnevnog reda.

Predsjednik Vijeca predloZio je pravnici D. Vitasovi¢ da u prijedlog teksta Pravilnika uvrsti
ispravke clanice Vijeca Vicelje-Matijasi¢ koje je poslala elektronickom postom, a koje su
navedene u zapisniku sa prethodne sjednice 21. veljae 2017. godine i da takav tekst
Pravilnika pripremi za iduéu sjednicu.

Pravnica D. Vitasovi¢ izvijestila je sve prisutne da je Prijedlog Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu raden istovremenao s Pravilnikom MMSU i na nadin da su u veéem dijelu pravilnici
medusobno uskladeni. U usporedbi s Pravilnikom MMSU, u prijedlogu Pravilnika Muzeja
grada Rijeke u €lanku 13. u kojem se na radnom mjestu kustosa, pod brojem izvriitelja
razli¢ito navodi broj izvréitelja, odnosno pored ukupnog broja izvriitelja jos je i dodatno
preciziran broj kustosa i viSih kustosa kao viSeg stru¢nog zvanja na istom radnom mjestu.
Pravnica je izvijestila Muzejsko vije¢e da se na sjednici Strufnog vijec¢a odrZanoj 6. oZujka
2017. godine raspravljalo o navedenom prijedlogu Pravilnika. Naime, sindikalni povjerenik
ravnatelju je nakon dostave prijedloga pravilnika 10. veljate 2017. godine, u propisanom
roku dostavio misljenje s primjedbama ravnatelju. Na pitanje Clanova Vijeéa o naéinu
napredovanja i stjecanju strucnih zvanja u muzejskoj struci, muzejska pravnica citirala je
¢lanak 12. prijedloga novog pravilnika u kojem stoji dodatak da se stru¢nom muzejskom
osoblju na radnim mjestima kustosa, dokumentarista i muzejskog tehni¢ara utvrduje visi
koeficijent, iskljudivo uz prethodnu suglasnost osnivaca i na temelju detaljno obrazloZenog
zahtjeva Muzeja, s time da Muzej nema obvezu ponuditi i sklapanje novog ugovora o radu iz
kojeg bi proizlazilo povecanje koeficijenta s tog osnova.

Marija Lazanja Dusevi¢ predlozZila je da se Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu uskladi s istim
Pravilnikom MMSU-a, u dijelu u kojem se navodi broj izvr$itelja na radnom mjestu kustosa i
to na natin da se navodi samo ukupan broj izvriitelja, bez navodenja broja izvritelja viSeg
zvanja na istom radnom mjestu. Naime, u prijedlogu Pravilnika navodi se broj izvriitelja za
visa i za niZa zvanja. S tim u vezi procitala je zapisnik sjednice Stru¢nog vijeéa MMSU-a iz
2014. Godine, u kojem se navodi misljenje Ureda driavne uprave Sluzbe za drustvene
djelatnosti Primorsko goranske Zupanije, u kojem se isti¢e da viSa zvanja, npr. visi kustos i sl.,
nisu i ne mogu biti zasebno radno mjesto, ve¢ napredovanja u skladu sa Pravilnikom o
uvjetima i nadinu stjecanja visih zvanja u muzejskoj struci. Pravnica je naglasila da je u
prijedlogu pravilnika sistematizacija radnih mjesta definirana, sukladno tom misljenju Ureda
drzavne uprave.

Lazanja DuSevi¢ procitala je prisutnima pismo Milvane Arko Pijevac, bivie predsjednice, a
sad €lanice lzvrinog odbora Hrvatskog muzejskog drustva, bivie ¢lanice Hrvatskog muzejskog
vijec€a i €lanice Povjerenstva za izradu Pravilnika o vi§im muzejskim zvanjima 2014., u kojem
se navodi kako radno mjesto kustosa i drugih stru¢nih zvanja u muzeju, podrazumijeva
¢injenicu da se visa zvanja priznaju kao doprinos struci i komunikaciji s javno$éu, odnosno
obavljanju poslova koji nisu bazna struka, tj. nisu opisani ugovorom o radu. M. Arko Pijevac
smatra da je to samo potvrda da su poslovi obavljeni i vise od onog Sto je propisano



ugovorima o radu te da su krajnji cilj strucni i kreativni djelatnici u muzeju. S tim u vezi nakon
stjecanja rje3enja o visem zvanju, koje dodjeljuje Stru¢no povjerenstvo za ocjenjivanje
stru¢nih i znanstvenih radova u muzejskoj struci pri Ministarstvu kulture, ne bi trebalo
navoditi opise dodatnih poslova, a time ni sklapati dodatne nove ugovore za visa zvanja s
Osnivaéem, veé bi se to odmah trebalo priznavati, kao napredovanje za minuli rad, povrh
onog $to je propisano ugovorom o radu.

Clanovi Vije¢a zakljudili su da se prihvaca prijedlog da u Pravilniku kod broja izvréitelja
ostaju osnovna radna mjesta, a sve druge odredbe budu identi¢ne s Pravilnikom MMSU.

Lazanja DuSevi¢ podsjetila je sve prisutne da je stru¢no napredovala u viseg dokumentaristu
jos 6. srpnja 2016., ali da joj ni Muzej ni Osnivac jo3 nisu uvazili napredovanje i pripadajuéi
koeficijent, kao i da joj se obim posla proteklih mjeseci znatno povecao. S obzirom da ima i
strugni ispit za kustosa preuzela je nesredenu zbirku razglednica, koju sad inventira i
digitalizira, dobila je i dodatne poslove uredivanja online kataloga i fotografiranja, kao i to
da je u postupku realizacije stalnog postava za ocekivati da ¢e opseg poslova na njenom
radnom mjestu rapidno rasti, obzirom na veliku ulogu u realizaciji, jer raspolaze sa
dokumentacijom i metapodacima za sve zbirke. Lazanja Dusevi¢ dodala je da je iz lzvjedtaja
Muzeja grada Rijeke vidljivo da inventira i digitalizira najvide grade. Clanovima Vijeéa priloZila
je tabele s usporednim podacima koji govore tome u prilog. Istaknula je da MMSU koji veé
ima viSeg dokumentaristu, ima upola manje grade. Ravnatelj Dubrovi¢ je istaknuo da je
Muzej uputio Osnivacu zamolbu za suglasnost za priznavanje viseg zvanja u dva navrata ali
da je dobio negativan odgovor. Marija Lazanja Dusevié je odgovorila je da je to bilo zato §to
je tada jo$ vaZio Kolektivni ugovor u kojem nije bio predviden koeficijent za zvanje viSeg
dokumentarista, kojega nema od 28. veljace, a da po vazecem Pravilniku koeficijent za vi3e
zvanje postoji, te da bi osnivat moida i uvazio zahtjev da ga je Muzej poslac u razdoblju
nakon prestanka vaznosti kolektivnog ugovora.

Marina Vicelja-Matijasi¢ predlozila je da Muzejsko vijece posalje Osnivatu misljenje da je
Muzeju grada Rijeke potreban visi dokumentarist, upravo zbog poveéanja obima posla kao i
steenog rjeSenja, s ¢ime su se svi sloZili. Ravnatelj Dubrovic je rekao da ¢e i on u ime muzeja
poslati zahtjev kada Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu stupi na snagu.

Predsjednik Vijeca pitao je sindikalnog povjerenika za misljenje o Pravilniku i razvoju stanja
vezano uz pregovore oko kolektivnog ugovora. Povjerenik je odgovorio da je osnovni
problem $to Grad ne Zeli unijeti koeficijente radnih mjesta u Kolektivni ugovor. Sindikat je
organizirao prosvijed. Predsjednik Vijeca je povjerenika pitao i za primjedbu sindikalne
podruZnice u svezi s nazivom radnog mjesta - Savjetnik za pravne poslove. Povjerenik je
istakao da radno mjesto toga naziva ne postoji ni u jednom muzeju u Hrvatskoj osim u
MMSU. Svi ostali muzeji i dalje imaju naziv radnog mjesta - pravnik. Pravnica Dorotea
Vitasovi¢ odgovorila je da je ta izmjena rezultat misljenja Ureda drzavne uprave, Sluzbe za
drustvene djelatnosti jer prema njihovom tumacenju naziv radnog mjesta i zanimanja ne
mogu biti isti.

Predsjednik vijeca takoder je predloZio da se u skladu s ve¢ postojetom praksom nekih
hrvatskih muzeja preambuli ovog dokumenta pridoda i pozivanje na Zakon o zastiti i
ocuvanju kulturnih dobara s pripadajué¢im izmjenama i dopunama, buduéi da se njima u
Sirem smislu reguliraju pitanja zastite kulturnih dobara, pa i zastite muzejskih zbirki, aukcija i
sl.



Clanovi Muzejskog vijeca prihvatili su ovaj prijedlog. Ravnatelj je izrazio svoje neslaganje.
Muzejska pravnica je rekla da ¢e to provijeriti i eventualno pripremiti za iducu sjednicu.

Takoder, predsjednik Bradanovi¢ ponovno je istakao pitanje izrade internog akta o
zaposljavanju djelatnika u Muzeju kao i preciznog odredivanja ¢lanova Povjerenstva za izbor
djelatnika. Izradu toga akta Muzejsko je vijece predlozilo i na zadnjoj sjednici odrzanoj dana
21. veljace 2017. godine. M. Vicelja je istaknula da u fakultetskoj praksi postoje takva
povjerenstva kod zaposljavanja. Predsjednik vijeca predloZio je da se povjerenstvo sastoji od
ravnatelja i dva €lana Struénog vijeca $to su ¢lanovi Vijeca prihvatili. Ravnatelj je izrazio svoje
protivljenje naglasivsi da prilikom provedbe natjetaja i postupka izbora kandidata
Povjerenstvo u Muzeju postoji te da nema potrebe za takvim internim aktom jer ga u tome
zakon ne obvezuje.

Zakljuéak: Clanovi Muzejskog vijeéa predlaiu da se za iduéu sjednicu pripremi tekst novog
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Muzeja grada Rijeke, s time da se u
postojeci prijedlog Pravilnika unesu izmjene koje su predloZili. Takoder predlaiu izradu
pravilnika o postupku zaposljavanja.

Sjednica je zavrsila u 10.15 sati.

Zapisnicar: Clanovi Muzejskog vijeca
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